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' CALL FOR PAPERS St

// INTERNATIONAL CONFERENCE

Demographics, Immigration,
and the Labor Market

6 —7 April 2018, Nuremberg, Germany

The conference focuses on demographic change and immigration in industrialized countries and on
the ways these phenomena interact with employment, wages, and participation in the labor mar-
ket. Researchers are invited to submit empirical and theoretical contributions on this topic from all
areas of economics and sociology.

LOCATION
Institute for Employment Research (IAB) Nuremberg, Germany

KEYNOTE SPEAKERS

Anne Case (Princeton University)
Christian Dustmann (University College London)

y A - - David Green (University of British Columbia, Vancouver)
Q“n"q Irena Kogan (University of Mannheim)

PARTICIPATION

Thegle'g“f!" If\l;\?r "I’c'iarket Please submit full papers (preliminary versions are welcome) as a PDF file to Angelika Ganserer via
ihatlobalized Wor email to dfgl764@zew.de. If possible, include up to four JEL Codes. Travel and accommodation
costs will be reimbursed for speakers (one speaker per paper).

DEADLINE FOR PAPER SUBMISSION
20 December 2017. Selection decisions will be made by 25 January 2018

SCIENTIFIC COMMITTEE

Gerard van den Berg (University of Bristol), Christian Dustmann (University College London),
Bernd Fitzenberger (Humboldt University Berlin and ZEW), Markus Gangl (Goethe University
Frankfurt), Stephen Machin (London School of Economics, Centre for Economic Performance),

Institut fiir Arbeitsmarkt=

und Berufforscung IAB Alexandra Spitz-Oener (Humboldt University Berlin).

Die Forschungseinrichtung der
Bundesagentur fir Arbeit

ORGANIZERS

Bernd Fitzenberger (Humboldt University Berlin and ZEW), Gerard van den Berg (University of
Bristol), ZEW Mannheim, IAB Nuremberg

The conference is sponsored by the German Research Foundation (DFG) as part of the Priority Program

A “The German Labor Market in a Globalized World — Challenges through Trade, Technology, and

Labor and Socio-Econommic Research Center Demographics” (SPP 1764) and the Labor and Socio-Economic Research Center (LASER) at the Uni-
University of Erlangen-Nuremberg versity of Erlangen-N urem berg.

CONTACT
Angelika Ganserer, Centre for European Economic Research (ZEW)
Research Department “Labour Markets, Human Resources and Social Policy”

Zentrum fiir Européische P.O. Box 103443 - 68034 Mannheim - Germany
Wirtschaftsforschung GmbH E-mail: dfgl764@zew.de

Centre for European
Economic Research

CENTRE FOR EUROPEAN ECONOMIC RESEARCH (ZEW) — MEMBER OF THE LEIBNIZ ASSOCIATION


mailto:dfg1764%40zew.de?subject=

2018 German Stata Users Group meeting

Date: June 22, 2018
Venue: University of Konstanz
Cost: Meeting only: 45 € (students 35 €)

Workshop only: 65 €
Workshop and Meeting: 85 €

Submission deadline: March 1, 2018

Call for Presentations

We would like to announce the 16th German Stata Users Group meeting to be held Friday,
June 22, 2018 at:

University of Konstanz
Universitatsstraf3e 10
78464 Konstanz

All Stata users, from Germany and elsewhere, or those interested in learning about Stata,
are invited to attend.

Presentations are sought on topics that include the following:

User-written Stata programs

Case studies of research or teaching using Stata
Discussions of data management problems

Reviews of analytic issues

Surveys or critiques of Stata facilities in specific fields, etc.

The conference language will be English, due to the international nature of the meeting and
the participation of non-German guest speakers.

Submission guidelines
If you are interested in presenting a paper, please submit an abstract by email to one of the

scientific organizers (max 200 words). The deadline for submissions is March 1, 2018.
Presentations should be 20 minutes or shorter.



Registration

Participants are asked to travel at their own expense. There will be a small conference fee to
cover costs for refreshments and lunch. There will also be an optional informal meal at a
restaurant in Konstanz on Friday evening at additional cost.

You can enroll by contacting Tim Prenzel by email or by writing or phoning.

Tim Prenzel

Dittrich & Partner Consulting GmbH
Prinzenstral3e 2

42697 Solingen

Tel: +49 212 26066-64
Email: tim.Prenzel@dpc.de

The final program, cost, and venue will be circulated in April 2018.

Organizers

Scientific Organizers

¢ Maarten Buis
University of Konstanz
maarten.buis@uni-konstanz.de
¢ Johannes Giesecke
Humboldt University Berlin
johannes.giesecke@hu-berlin.de
¢ Thomas Hinz
University of Konstanz
thomas.hinz@uni-konstanz.de
e Ulrich Kohler
University of Potsdam
ulrich.kohler@uni-potsdam.de

Logistics Organizer

Dittrich & Partner Consulting GmbH (dpc.de), the distributor of Stata in several countries,
including Germany, the Netherlands, Austria, the Czech Republic, and Hungary.
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Call for Papers

WSI MITTEILUNGEN 8/2017

Forderung junger Autorinnen
in den WSI-Mitteilungen

Die WSI-Mitteilungen (www.wsi-mit-
teilungen.de) sind eine referierte wis-
senschaftliche Zeitschrift mit politik-
und praxisorientierter Ausrichtungim
Themenspektrum ,, Arbeit-Wirtschaft-
Soziales®. Fiir 2018 loben wir einen Au-

torInnenwettbewerb unter WissenschaftlerInnen in der
Qualifikationsphase aus. Zur Publikation ausgewahlte Ein-
reichungen werden in den WSI-Mitteilungen veréffentlicht.
Die besten drei Beitrage werden auflerdem mit einem Preis-
geld/AutorInnenhonorar in Héhe von 750.-/500.-/250.-
Euro ausgezeichnet.

Manuskripteinreichungen sollten sich beziehen auf den
Themenkomplex

Unsichere Zeiten? - Riickgewinnung sozialer Sicherheit
und politischer Handlungsfiahigkeit

Die Finanz- und Wirtschaftskrise 2008ff. hat nicht nur
massive okonomische Folgen gehabt, sondern vor allem
zahlreiche politische und soziale Verwerfungen hinterlas-
sen. Das Vertrauen in Politik ist fiir viele ausgehohlt. Stei-
gende Qualifikationsanforderungen in der Arbeitswelt
sowie uniiberschaubare technologische Entwicklungen
(Digitalisierung) schatfen ein Gefiihl von Uberforderung;
die Zunahme diskontinuierlicher Erwerbsbiografien und
instabiler Beschiftigungsverhéltnisse — bei gleichzeitig
sinkenden Leistungsversprechen in den sozialen Siche-
rungssystemen — schmélern die Hoffnungen auf Statuser-
halt und miinden allzu oft ein in Abstiegsangste. Zugleich
wandeln und modernisieren sich Gesellschaften von innen
wie von auflen: u.a. durch den Wandel der Geschlechter-
verhiltnisse, die zunehmende Anerkennung heterogener
Lebensstile oder auch durch Zuwanderung. Gesellschaft-
licher Wandel wirft jedoch auch neue Probleme auf oder
lasst schon vorher bestehende deutlicher hervortreten: so
beispielsweise die derzeit nur bedingt mogliche Verein-
barkeit von Erwerbs- und Fiirsorgearbeit und die daraus
resultierenden Folgen, die ungleiche Anerkennung beider
Titigkeitsfelder oder — mit Blick auf das Stichwort Zu-
wanderung - die eher experimentellen statt konzeptio-
nellen Ansitze zur Gestaltung von Migration. Zusitzliche
Verunsicherungen schaffen die aktuellen welt- und euro-

papolitischen Rahmenbedingungen: Die Eurokrise und
auf sie folgende Austeritétspolitiken haben langfristige
6konomische, politische und soziale Folgen insb. in den
europdischen Siidstaaten hinterlassen, das Projekt eines
vereinigten Europas wird durch EU-skeptische Stimmun-
gen und Risse innerhalb der EU tiberlagert, humanitire
Katastrophen fithren zu verstirkter Zuwanderung nach
Europa. Das alles sind Entwicklungen, die durch populis-
tische Stromungen aufgegriffen, in nationalistische Ab-
schottungen umgemiinzt und zum Nahrboden von Frem-
denfeindlichkeit sowie Demokratie verachtenden bis hin
zu faschistischen Gesinnungen (bis in die Parlamente hi-
nein) werden.

Die WSI-Mitteilungen laden WissenschaftlerInnen in
der Qualifikationsphase (abgeschlossenes Masterstudium
sowie PromovendInnen und PostdoktorandInnen) aus den
Sozial- und Wirtschaftswissenschaften ein, (empirische)
Forschungsbefunde aus den skizzierten Themenfeldern zu
présentieren und an der Debatte tiber politische Handlungs-
anforderungen und -notwendigkeiten mitzuwirken. Dies
kann aus soziologischer, (sozial-)politikwissenschaftlicher
oder 6konomischer Perspektive erfolgen. Die Manu-
skriptangebote (unpublizierte Originalbeitrige) werden von
einer interdisziplindr besetzten Jury begutachtet. Dieser
gehoren die Mitglieder des Wissenschaftlichen Redaktions-
beirates der WSI-Mitteilungen (https://www.boeckler.de/
wsi-mitteilungen_45228.htm) sowie weitere Fachgutachter-
Innen an.

Die Redaktionshinweise finden Sie hier:
www.boeckler.de/wsi-mitteilungen_45196.htm

Beachten Sie bitte auch unsere ,,Checkliste“ fiir Manuskript-
einreichungen:
www.boeckler.de/wsi-mitteilungen_111127.htm

Einreichungen (inkl. einem kurzen CV) bis zum 30.04.2018
per Email an die Redaktion:

Dr. Gudrun Linne

WSI-Mitteilungen

Redaktionsleitung

@ gudrun-linne@boeckler.de
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