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An der Universität Tübingen ist am Lehrstuhl für Soziologie mit den Schwerpunkten Methoden der 
empirischen Sozialforschung und Sozialstrukturanalyse (Prof. Dr. Steffen Hillmert)  
 
zum 01.10.2023 eine Stelle als 
 
 

Wissenschaftliche/r Mitarbeiter/in (m/w/d) 
 
(Entgeltgruppe 13 TV-L, 50%, befristet auf zunächst 3 Jahre) zu besetzen. 
 
 
Aufgaben: 
 
- Akademische Lehre im Umfang von 2 SWS  
- Beteiligung an den Forschungsaktivitäten des Lehrstuhls 
- Arbeit an einer Promotion im Bereich empirische Sozialforschung 
 
Voraussetzungen: 
 
- Abgeschlossenes sozialwissenschaftliches Hochschulstudium (MA oder äquivalent, vorzugsweise 
Soziologie) 
- Sehr gute Kenntnisse in Methoden der empirischen Sozialforschung und statistischer 
Datenanalyse (einschließlich einschlägiger Software: Stata, SPSS oder R) 
- Vertieftes Interesse an Themen aus dem Arbeitsgebiet des Lehrstuhls (Lebensverlauf, Bildung, 
Arbeit und Beruf, soziale Ungleichheit, Wissenschaftssoziologie) 
- Gute Englischkenntnisse 
 
 
Bewerbungen mit den üblichen Unterlagen bitte per E-Mail bis zum 04.08.2023 an das 
Lehrstuhlsekretariat (karin.schlotterer@uni-tuebingen.de). 
 
 
Die Universität Tübingen strebt eine Erhöhung des Anteils von Frauen in Forschung und Lehre an 
und bittet deshalb entsprechend qualifizierte Wissenschaftlerinnen um ihre Bewerbung. 
 
Schwerbehinderte werden bei gleicher Eignung bevorzugt eingestellt. Die Universität Tübingen setzt 
sich für Chancengleichheit und Diversität ein. Sie berücksichtigt daher individuelle Lebenslagen und 
bittet um entsprechende Informationen. 
 
Für Fragen stehen Ihnen Prof. Dr. Steffen Hillmert (steffen.hillmert@uni-tuebingen.de) und das 
Lehrstuhlsekretariat (karin.schlotterer@uni-tuebingen.de; Tel.: +49 7071 29-76892) gerne zur 
Verfügung. 
 
Die Einstellung erfolgt durch die zentrale Verwaltung der Universität Tübingen. 
 

Institut für Soziologie 

 



 
 

UNIVERSITÄT FREIBURG / SCHWEIZ 
 

Der Studienbereich Sozialarbeit, Sozialpolitik und globale Entwicklung sucht auf  
den 1. Januar 2024 oder nach Vereinbarung ein/eine: 

 
 

Doktorassistentin / Doktorassistenten (75%) 
 
Wir bieten  
- einen interessanten Arbeitsplatz mit anspruchsvollen Aufgaben in einem engagierten 

Team 
- ein motivierendes Umfeld, in dem Forschung und Lehre als Teamarbeit verstanden 

werden 
- die Möglichkeit, selbstständig zu arbeiten und sich weiter zu qualifizieren 
- internationale Ausrichtung in Forschungsnetzwerken 

 
Wir sind ein internationales Team, das sich aus verschiedenen theoretischen und 
methodologischen Perspektiven (qualitativ, quantitativ, mixed-method) mit der Breite 
soziologischer Themenbereiche, insbesondere Sozialpolitik und Sozialarbeit, 
auseinandersetzt. 

 
 
Aufgabenschwerpunkte 
- Selbständige Forschung und Mitarbeit in Forschungsaktivitäten des Studienbereichs 
- Lehrveranstaltungen und/oder Seminare auf BA- und MA-Stufe in Soziologie und 

Sozialpolitik (2 Jahreswochenstunden), inkl. Co-Lehre in quantitativen 
Auswertungsverfahren 

- Beratung von Bachelor-, Master- und anderen studentischen Arbeiten 
 
Anforderungen 
- Doktorat in Sozialwissenschaften / Soziologie / Sozialpolitik 
- Themenschwerpunkte: Bezug zu Forschungen am deutschsprachigen Studienbereichs 
- sehr gute Kenntnisse der quantitativen empirischen Sozialforschung (inkl. 

Datenanalyse); Offenheit gegenüber qualitativen Methoden und mixed-method-
Forschung 

- Erfahrung in empirischen Forschungsmethoden  
- Erfahrung mit Forschungsprojekten 
- Bereitschaft zur Mitarbeit in Belangen des Studienbereichs sowie in Universitätsgremien  
- flexible und selbständige Arbeitsweise 
- sehr gute Kenntnisse der deutschen Sprache (schriftlich und mündlich), gute Englisch 

Kenntnisse, Französisch Kenntnisse von Vorteil 
 



Wir bieten  
- einen interessanten Arbeitsplatz in einem engagierten Team mit der Möglichkeit, sich 

weiter zu qualifizieren  
 

Lohn 
Die Entlöhnung erfolgt gemäss kantonalen Richtlinien 
Es handelt sich um eine auf max. 5 Jahre befristete Stelle. 

 
Auskunft 
Informationen über den Studienbereich Sozialarbeit finden sich unter: www.unifr.ch/sopa 
Für Fragen und weitere Auskünfte stehen Ihnen Prof. Dr. Andreas Hadjar und Prof. Dr. 
Ingela Naumann zur Verfügung. Tel. 026/300 7781/96, E-Mail: sopa@unifr.ch 

 
Bewerbungsfrist 
Bewerbungen senden Sie bitte bis zum 14. August 2023 mit den üblichen Unterlagen 
(Motivationsschreiben, CV) sowie Schreibprobe (z.B. Dissertation, MA Thesis, 
wissenschaftliche Publikation) und unter Angabe von mind. zwei akademischen 
Referenzpersonen via E-Mail an folgende Adresse: sopa@unifr.ch  

mailto:sopa@unifr.ch

