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Dle Expertise fur Erwachsenenbildung

Das Deutsche Institut fir Erwachsenenbildung — Leibniz-Zentrum fiir Lebenslanges
Lernen e.V. (DIE) ist die zentrale Einrichtung fur Wissenschaft und Praxis der Erwachse-
nen- und Weiterbildung in Deutschland. Das Institut verbindet Wissenschaft, Politik und
Praxis, unterstiitzt sie durch die Bereitstellung von Daten und Informationen und fuhrt ei-
gene Forschungs- und Entwicklungsarbeiten durch.

Fur die Mitarbeit im Arbeitsbereich Statistik in der Abteilung Forschungsinfrastrukturen
suchen wir zum néachstmoglichen Zeitpunkt

eine/n wissenschaftliche/n Mitarbeiter/in (m/w/d)
(0,75 Stelle E 13 TV-L Wissenschaft, befristet auf zwei Jahre).

Der Arbeitsbereich Statistik ist zustandig fiir die Erhebung, Dokumentation, Aufbereitung
und Dissemination von fur die Bildungsberichterstattung und Forschung relevanten Daten
der offentlich geforderten Anbieter in der Erwachsenen- und Weiterbildung. Dabei handelt
es sich Uberwiegend um Langsschnittdaten. Diese Daten werden flr unterschiedliche Nut-
zergruppen aus Praxis, Politik und Forschung aufbereitet und zur Verfigung gestellt (Sci-
entific Use Files, standardisierte Auswertungsprodukte, Publikationen der Bildungsbericht-
erstattung). Das Profil der Statistik wird ergéanzt durch Beratung zur Datennutzung und Er-
stellung von Sonderauswertungen.

Aufgaben
e Mitarbeit bei der Einwerbung von Drittmitteln zur Weiterentwicklung der Anbietersta-
tistiken.
Verfassen von Publikationen der Bildungsberichterstattung in der Reihe ,DIE Survey*.
Weiterentwicklung der langsschnittlichen Erhebungsinstrumente.
Wissenschatftliche Kontrolle der Datenqualitéat.
Entwickeln von neuen Konzepten zu zeitgeméafen Datenzugéangen.
Strategische Weiterentwicklung der Produkte und Leistungen des Arbeitsbereichs.
Abstimmung mit Verbanden und Einrichtungen der Weiterbildung.
Vernetzung im Feld der Forschung und Praxis.
Wissenschatftliche Forschungs-, Publikations- und Vortragstatigkeit.

Voraussetzungen und Profil

e Abgeschlossenes Hochschulstudium (Diplom, Master) der Sozialwissenschaften,
Empirischen Bildungsforschung, Surveymethodologie, Data Science oder angren-
zender Facher.

¢ Eine abgeschlossene oder weit fortgeschrittene Promotion ist erwinscht.

e Sehr gute Kenntnisse aus dem Bereich der Surveymethodologie.

o Affinitdt fir quantitative Methoden und die Aufbereitung und Analyse komplexer
Langsschnittdaten mit Stata oder R. Zuséatzliche Python-Kenntnisse sind von Vorteil.

e Erfahrungen in der empirischen Bildungsforschung, insbesondere Erwachsenenbil-
dung, sind von Vorteil.

¢ Interesse fir Forschungsinfrastrukturen und Open Science.

¢ Interesse an der Zusammenarbeit mit Verbanden und Praxis.



Zu lhren Starken gehdren interdisziplindres und konzeptionelles Denken sowie eine umfas-
sende Kommunikations- und Teamfahigkeit. Sie zeichnen sich aus durch eine strukturierte
und analytische Denk- und Arbeitsweise sowie Sorgfalt und Organisationsgeschick. Dar-
Uber hinaus verfigen Sie Uber ein ausgepragtes Dienstleistungsbewusstsein sowie ein
Idsungsorientiertes Aufgabenverstandnis und Sie haben ein verbindlich-freundliches und
sicheres Auftreten. Wenn Sie zudem flexibel und belastbar sind, freuen wir uns tber lhre
Bewerbung.

Wir bieten:
e Freirdume fur eigene Forschung in einem interdisziplindren Institut.
o Flexible Arbeitszeiten in einem angenehmen Arbeitsumfeld.
o Eine betriebliche Altersversorgung mit Entgeltumwandlung bei der VBLU.
e Verglnstigtes JobTicket.
e Unterstitzung bei der Vereinbarkeit von Familie und Beruf (“audit berufundfamilie”).

Eine Entfristung des Beschaftigungsverhaltnisses sowie potenziell eine Aufstockung auf

100% wird angestrebt.

Bewerbungen sind, gerne auch in elektronischer Form, bis zum 25.03.2022 zu richten an:
Deutsches Institut fir Erwachsenenbildung e.V. (DIE) - Personalabteilung - Heinemannstr.
12-14, 53175 Bonn (personalabteilung@die-bonn.de).

)) Ihre Ansprechpartnerinnen: Deutsches Institut fur Erwachsenenbildung
Dr. Kerstin Hoenig Leibniz-Zentrum fur Lebenslanges Lernen e.V.
T 228 3294-255 Heinemannstral3e 12 — 14
hoenig@die-bonn.de 53175 Bonn

www.die-bonn.de

Hella Huntemann
T 228 3294-202
huntemann@die-bonn.de
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