
 

 
 

"Erwerbsverläufe, Sozialpolitik und 
Ungleichheit” 
Gemeinsame Tagung der Sektionen "Soziale Ungleichheit und 
Sozialstrukturanalyse” und "Sozialpolitik” 

 

Interessierte können sich per E-Mail (tagung-ungleichheit.sowi@hu-berlin.de) bis 
zum 31.5.21 für die Teilnahme an der Tagung registrieren. 

 

Programm 

10. Juni 
 

  9:00-10:00 Technische Probe (bei Bedarf) 

10:00-10:15 Begrüßung 

10:15-11:45  Bildung im Erwerbsverlauf (Chair: Andreas Haupt) 

General education, vocational education, and skills use across career stages 
(Wiebke Schulz, Heike Solga, Reinhard Pollak) 

Sorge- und Betreuungsverantwortung als Selektionskriterium beruflicher 
Weiterbildung (Marco Seegers) 

Inequalities in job-related training – the role of family formation and public 
childcare provision (Gundula Zoch) 

 

11:45-13:00  Mittagspause 

13:00-14:30  Diskussionsrunde "Neue Karrierewege? Aktuelle Herausforderungen am 
Arbeitsmarkt und sozialpolitische Handlungsbedarfe" (Moderation: Steffen 
Mau) 

Peter Haan, Marita Jacob, Simone Leiber, Katja Nebe
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14:30-15:00  Virtuelle Kaffeepause (optional) 

15:00-16:30  Covid-19 und Ungleichheit (Chair: Michaela Kreyenfeld) 

Inequality in employment trajectories and their socio-economic consequences 
during the COVID-19 pandemic in Germany (Katja Möhring) 

Reconciling paid and care work in the COVID-19 Pandemic in Germany: Inequalities 
and Implications for Parents’ Mental Health (Basha Vicari, Ann-Christin Bächmann, 
Gundula Zoch) 

Akkumulation und Kompensation ökonomischer Risiken im Haushalt und über die 
Zeit: Ost- und Westdeutschland im Kontext der Covid-19 Pandemie (Hannah Zagel, 
Anette Fasang, Emanuela Struffolino) 

 

16:30-17:00  Virtuelle Kaffeepause (optional) 

17:00-18:30  Keynote „Poverty, not the poor“ (Chair: Philipp Lersch) 

  David Brady  

 

 

11. Juni 
 

9:00-10:30  Sozialpolitik und Genderungleichheit (Chair: Anette Fasang) 

Frühe Mutterschaft als alternative Karriere? Die Auswirkungen sozialpolitischer 
Maßnahmen auf den Effekt von Erwerbsstatus und Bildung auf Fertilität (Anna 
Gerlach) 

Bestärken Beitragsbemessungsgrenzen zu Sozialversicherungen 
geschlechtsspezifische Erwerbsungleichheit? (Andreas Haupt, Gerd Nollmann) 

Mothers’ Earnings Trajectories after Divorce and Separation in Sweden and western 
Germany (Sarah Schmauck, Anna-Karin Nylin, Michaela Kreyenfeld, Ann-Zofie 
Duvander) 

 

10:30-11:00  Virtuelle Kaffeepause (optional) 

11:00-12:00  Einkommensungleichheit (Chair: Johannes Giesecke) 

Senkt der gesetzliche Mindestlohn die Einkommensungleichheit und –armut in 
Deutschland? (Barbara Binder) 

Graduates' labor market entry abroad. The payoff to international early career 
migration (Nils Witte, Nico Stawarz) 

 

12:00-13:00 Mittagessen 

13:00-14.30 Folgen früher Erwerbsverläufe (Chair: Katja Möhring) 

The impact of discontinuity – How unemployment shapes pension outcomes in all 
three pension pillars (Dina Frommert) 

Der Einfluss von frühen Arbeits-Familien-Lebensverläufen auf den Gesundheits-
zustand und Depression im späteren Leben in Westdeutschland und Italien: Eine 
Sequenzdatenanalyse (Sonja Scheuring, Henriette Engelhardt) 



Ressourcen oder Statusangst? Klassenunterschiede in den gesundheitlichen 
Auswirkungen von wahrgenommener Jobunsicherheit auf die Gesundheit (Nils 
Teichler) 

 

14:30-14:45  Virtuelle Kaffeepause (optional) 

14:45-16:15  Familie, Aspirationen und soziale Reproduktion (Chair: Wiebke Schulz) 

The Timing of Lives: Economic Attainment and Family Formation in Early Adulthood 
in Germany and the UK (Rona Geffen) 

Familiarität und individuelle Erwerbsverläufe in drei Berufsfeldern der Mitte (Miriam 
Schad, Andrea Hense) 

Konsequenzen unerfüllter beruflicher Aspirationen - Nicht-Passung von 
Geschlechtstypik, Prestige und Interessenprofil im Ausbildungsberuf und vorzeitige 
Beendigung der Berufsausbildung (Brigitte Schels, Lea Ahrens, Melanie Fischer, 
Corinna Kleinert) 

 

16:15-16:20  Verabschiedung 
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