Wissenschaftliche/r Mitarbeiter/in

An der Universitat Bremen ist im SOCIUM — Forschungszentrum Ungleichheit und Sozialpolitik unter
der Leitung von Herrn Prof. Dr. Johannes Huinink befristet fir die Dauer von drei Jahren friihestens
ab 01. April 2017 die Stelle

einer / eines Wissenschaftliche/n Mitarbeiterin / Mitarbeiters
mit der Halfte der regelmafigen Arbeitszeit
EGTV-L 13

Zu besetzen.

Im Rahmen dieser Stelle sind in der Arbeitsgruppe ,Theorie und Empirie der Sozialstruktur® die
nachstehenden wissenschaftlichen Leistungen zu erbringen:

Das Aufgabengebiet umfasst die:
e Lehrtatigkeit im Bachelorstudiengang ,Soziologie* (2 SWS).
* eigenstandige sozialwissenschaftliche Forschung in einem der folgenden Forschungsgebiete:
Familiensoziologie, Lebenslaufsoziologie, Sozialstrukturanalyse.
* Fachliche Unterstlitzung der Tagungs- und Publikationstatigkeit im Arbeitsgebiet.
* Abschluss einer Promotion in einem der genannten Themenbereiche.

Anforderungen:

* Ein mit hervorragendem Erfolg abgeschlossenes sozialwissenschaftliches Studium (Master,
Uni-Diplom oder Magister).

e Sehr gute fachliche Ausgewiesenheit in einem der genannten Forschungsgebiete.

e Sehr gute Kenntnisse der Methoden der empirischen Sozialforschung und quantitativen
Datenanalyse.

e Sicherer Umgang mit einschlagiger Statistiksoftware (vornehmlich STATA).

e Sehr gute Englischkenntnisse

Ruckfragen richten Sie bitte an Herrn Professor Dr. Johannes Huinink, ,SOCIUM, , Mary-Somerville-
Strale 9, 28359 Bremen, Tel.: 04 21 / 218-58535, E-Mail: huinink@ uni-bremen.de.

Die Universitat Bremen beabsichtigt, den Anteil von Frauen im Wissenschaftsbereich zu erhéhen und
fordert deshalb  Frauen ausdricklich auf, sich zu bewerben. Schwerbehinderten
Bewerberinnen/Bewerbern wird bei im Wesentlichen gleicher fachlicher und persénlicher Eignung der
Vorrang gegeben. Bewerbungen von Menschen mit einem Migrationshintergrund werden begrift.

Bewerbungs- und Vorstellungskosten werden nicht erstattet.

Bewerbungen mit den Ublichen Unterlagen sind unter Angabe der Kennziffer A28/17 bis zum 20. 2.
2017 zu richten an:

Universitat Bremen

SOCIUM - Forschungszentrum Ungleichheit und Sozialpolitik
Nicole Henze

Postfach 33 04 40

28334 Bremen

oder elektronisch

bitte als pdf-Anhang per e-mail mit einschlagigem Lebenslauf an
socium-verwaltung@uni-bremen.de>.

Wir bitten Sie, uns von Ihren Bewerbungsunterlagen nur Kopien (keine Mappen) einzureichen, da wir
sie nicht zuriicksenden kénnen. Sie werden nach Abschluss des Auswahlverfahrens vernichtet.
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UNIVERSITAT

FRANKFURT AM MAIN

Im Institut fiir Soziologie des Fachbereichs Gesellschaftswissenschaften der Johann Wolfgang
Goethe-Universitit Frankfurt am Main ist von Frau Prof. Dr. Daniela Grunow zum
01.04.2016 die Stelle eines/einer

wissenschaftlichen Mitarbeiters /
wissenschaftlichen Mitarbeiterin (EG 13 TV-G-U - Teilzeit 50%)
(Kennziffer 09/2017)

zundchst befristet auf 30 Monate zu besetzen. Fiir die Befristung des Vertrages sind die
Regelungen des Wissenschaftszeitvertragsgesetzes in Verbindung mit dem Hessischen
Hochschulgesetz mafBgeblich.

Aufgabengebiet:

Die Aufgaben des/der Stelleninhabers/-in liegen vornehmlich im Bereich der Forschung im
Rahmen des DFG-geforderten Forschungsprojektes ,.Der FEinfluss familienfreundlicher
MaBnahmen in Betrieben auf das Arbeitsmarktverhalten von Miittern und Vitern - eine
empirische ~ Analyse mit  verkniipften = Betricbs- und  Personendaten®  (siche
http://www.{b03.uni-frank furt.de/44692548/forschung).

Gelegenheit zur selbstbestimmten Forschung, insbesondere zur Weiterqualifikation, sowie zur
Mitarbeit an laufenden internationalen Forschungsprojekten wird gegeben.

Einstellungsvoraussetzungen:

Einstellungsvoraussetzungen  sind (1) ein  {iberdurchschnittlich  abgeschlossenes
Masterstudium im Fach Soziologie, (2) einschldgige Kenntnisse der multivariaten Statistik,
(3) Erfahrungen mit der Anwendung fortgeschrittener quantitativer Analyseverfahren (Stata,
SPSS), sowie (4) sehr gute englische Sprachkenntnisse. Erfahrungen mit Lingsschnittdaten
wiren von Vorteil.

Der Fachbereich ist bestrebt, den Anteil der Frauen am wissenschaftlichen Personal zu
erhdhen und l4dt daher Frauen mit Nachdruck ein, sich zu bewerben.

Bewerbungen mit den iblichen Unterlagen (aussagefdhiges Anschreiben, Lebenslauf,
Zeugniskopien, Kurzfassung der Masterarbeit) sind elektronisch unter Angabe der Kennziffer
09/2017 bis zum 28.02.2017 zu richten an die Dekanin des Fachbereichs
Gesellschaftswissenschaften der J.W. Goethe-Universitit, Mailadresse: dekanat.fb03-
bewerbungen@soz.uni-frankfurt.de




GOETHE
UNIVERSITAT

FRANKFURT AM MAIN

Stellenausschreibung

Im Institut fiir Soziologie des Fachbereichs Gesellschaftswissenschaften der Johann Wolfgang
Goethe-Universitdt Frankfurt am Main ist von Frau Prof. Dr. Daniela Grunow zum
nichstmoglichen Zeitpunkt die Stelle eines/einer

wissenschaftlichen Mitarbeiters /
wissenschaftlichen Mitarbeiterin (EG 13 TV-G-U - Vollzeit)
(Kennziffer 08/2017)

zunéchst befristet auf drei Jahre zu besetzen.

Fiir die Befristung des Vertrages sind die Regelungen des Wissenschaftszeitvertragsgesetzes
in Verbindung mit dem Hessischen Hochschulgesetz maligeblich.

Aufgabengebiet:

Die Aufgaben des/der Stelleninhabers/-in liegen vornehmlich im Bereich der universitiren
Lehre im Fach Soziologie in allen Studiengéngen einschlieBlich der Bildungswissenschaften
und in den Lehramtsstudiengéngen. Der Schwerpunkt sollte bei Veranstaltungen im Bereich
der Quantitativen Analyse gesellschaftlichen Wandels in Deutschland und im internationalen
Vergleich liegen. Lehrangebote zu den Themengebieten quantitative Methoden, soziale
Ungleichheit und Familie sind wiinschenswert. Es besteht eine regelméfige Lehrverpflichtung
von 4 Semesterwochenstunden. Gelegenheit zur selbstbestimmten Forschung, insbesondere
zur Weiterqualifikation, sowie zur Mitarbeit an laufenden nationalen und internationalen
Forschungsprojekten wird gegeben.

Einstellungsvoraussetzungen:

Einstellungsvoraussetzungen sind neben der qualifizierten Promotion im Bereich der
Sozialwissenschaften, einschlidgige Kenntnisse in den oben genannten Arbeitsbereichen und
ausgezeichnete  Kenntnisse in  der Anwendung fortgeschrittener — quantitativer
Analyseverfahren in Stata und SPSS, nachgewiesen durch national und international
begutachtete Zeitschriftenpublikationen.

Der Fachbereich ist bestrebt, den Anteil der Frauen am wissenschaftlichen Personal zu
erhéhen und 14dt daher Frauen mit Nachdruck ein, sich zu bewerben.

Bewerbungen mit den iblichen Unterlagen (aussagefihiges Anschreiben, Lebenslauf,
Publikationsverzeichnis, Zeugniskopien) sind elektronisch unter Angabe der Kennziffer
(Kennziffer 08/2017) bis zum 28.02.2017 zu richten an den Dekan des Fachbereichs
Gesellschaftswissenschaften der J.W. Goethe-Universitit, Mailadresse: dekanat.fb03-
bewerbungen(@soz.uni-frankfurt.de
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Die TU Kaiserslautern ist die einzige technisch-ingenieurwissenschaftlich ausgerichtete Universitat in
Rheinland-Pfalz und untergliedert sich in 12 verschiedene Fachbereiche. Sie bietet mehr als 100 praxis-
und zukunftsorientierte Studiengange an. Aufierdem ist die TU Kaiserslautern mit dem Distance and
Independent Studies Center (DISC) einer der fuhrenden Anbieter postgradualer Fernstudiengdnge in
Deutschland. In bundesweiten Hochschulrankings von Spiegel und Focus belegte sie bereits in
verschiedenen Kategorien Spitzenplatze. Die TU Kaiserslautern ist eine familienfreundliche Hochschule
und mit mehr als 2100 Mitarbeitern einer der gréf3ten Arbeitgeber in der Region.

Der Lehrstuhl fir Allgemeine Soziologie und Sozialstrukturanalyse (Prof. Dr. Henning Best) sucht zum
nachstmdglichen Zeitpunkt eine

Lehrkraft fur besondere Aufgaben (w/m)
(50%, TVL-E-13)

Das Aufgabengebiet umfasst:

e Durchfuhrung von Lehrveranstaltungen in Soziologie und Sozialstrukturanalyse (8 SWS)
e Betreuung der Studierenden
e Dienstleistungen fir den Lehrstuhl

Anforderungen:

Abgeschlossenes Universitatsstudium in Soziologie oder einem anderen sozialwissenschaftlichen Fach
und maglichst Promotion. Sie sind an inhaltlicher soziologischer Forschung mit quantitativen
Methoden interessiert und orientieren sich an der Erklarenden bzw. Analytischen Soziologie.
Ausgezeichnete Kenntnisse in den Methoden der quantitativen empirischen Sozialforschung sowie sehr
gute Kenntnisse in Stata oder R werden vorausgesetzt. Publikationen in referierten, vorzugsweise
internationalen Fachzeitschriften sind von Vorteil.

Die ausgeschriebene Stelle hat einen Schwerpunkt im Bereich der Lehre. Es sind pro Semester
insgesamt vier Lehrveranstaltungen anzubieten, aufgeteilt auf den Studiengang Integrative
Sozialwissenschaft und den Studiengang Bildungswissenschaften (“Drittes Fach® im Lehramtsstudium).

Fur fachliche Riickfragen steht Ihnen der Geschaftsfihrer des Fachbereichs Sozialwissenschaften, Herr Dr.
Matthias Heyck unter heyck@sowi.uni-kl.de zur Verfiuigung.




Ihr Ansprechpartner in der Hauptabteilung Personal ist Herr Steffen Aulenbacher (Tel.: 0631/205-5436)

Qualifizierte Akademikerinnen werden bei entsprechender Eignung bevorzugt eingestellt, daher ermuntert
die TU Kaiserslautern qualifizierte Akademikerinnen nachdriicklich, sich zu bewerben. Bewerberinnen und
Bewerber mit Kindern sind willkommen. Schwerbehinderte werden bei entsprechender Eignung bevorzugt
berticksichtigt (Nachweis beiftigen).

Die Stelle ist nach § 14 Abs. 2 Teilzeit- und Befristungsgesetz (TzBfG) befristet. Es kdnnen daher nur
Bewerber/innen bertcksichtigt werden, die in den letzten drei Jahren noch nicht beim Land Rheinland-Pfalz
beschaftigt waren.

Bitte senden Sie lhre aussagekraftige Bewerbung mit den ublichen Unterlagen bis zum 20.02.2017 per E-
Mail an den Geschaftsfuihrer des Fachbereichs, Herrn Dr. Matthias Heyck unter heyck@sowi.uni-kl.de.




Universitat Bielefeld

Fur die Fakultat fur Soziologie, AG Sozialstruktur und soziale
Ungleichheit, suchen wir zum 01. April 2017 in Vollzeit eine/n

Wissenschaftliche Mitarbeiterin/

Wissenschaftlichen Mitarbeiter
(E13 TV-L) (befristet)

Ihre Aufgaben

= Forschungsaufgaben im aktuellen Themenbereich der Arbeitsgruppe in enger
Zusammenarbeit mit den Mitgliedern der Arbeitsgruppe im Bereich der langsschnittlichen
Analyse von Einstellungen zur Sozialen Ungleichheit, Publikation von
Forschungsergebnissen in englischer Sprache (70 %)

= Vorbereitung und Durchflihrung von Lehrveranstaltungen (4 LVS) im Bereich
Sozialstrukturanalyse in den Studiengangen der Fakultat flr Soziologie (20 %)

= Mitarbeit in der akademischen Selbstverwaltung (10 %)

lhr Profil

Das erwarten wir

= abgeschlossenes, qualifiziertes wissenschaftliches Hochschulstudium im sozial-,
verhaltens- oder wirtschaftswissenschaftlichen Bereich (z.B. Diplom oder MA)

= abgeschlossene sozial-, verhaltens-, oder wirtschaftswissenschaftliche Promotion

= sehr gute quantitative Methodenkenntnisse und Erfahrungen in der Auswertung grof3er
Langsschnittdatensatze

= fundierte theoretische Kenntnisse in sozialwissenschaftlichen Handlungstheorien (RC-
Theorien), der Ungleichheitsforschung und/oder der empirischen Gerechtigkeitsforschung
bzw. der sozialpsychologischen Einstellungsforschung

= sehr gute Englischkenntnisse

Unser Angebot

Die Vergutung erfolgt nach der Entgeltgruppe 13 fur den 6ffentlichen Dienst der Lander (TV-
L). Die Stelle ist gem. § 2 Abs. 1 Satz 2 WissZeitVG bis zum 31.03.2020 befristet
(entsprechend den Vorgaben des WissZeitVG und des Vertrages lber gute
Beschaftigungsbedingungen kann sich im Einzelfall eine abweichende Vertragslaufzeit
ergeben). Die Beschaftigung ist der wissenschaftlichen Qualifizierung férderlich. Die
Moglichkeit der wissenschaftlichen Weiterqualifikation ist gegeben. Auf Wunsch ist
grundsatzlich auch eine Stellenbesetzung in Teilzeit mdglich, soweit nicht im Einzelfall
zwingende dienstliche Griinde entgegenstehen.

Die Universitat Bielefeld legt Wert auf die Entwicklung ihrer Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter.
Sie bietet attraktive interne und externe Fortbildungen und Weiterbildungsmaf3nahmen.
Zudem konnen Sie eine Vielzahl von Gesundheits-, Beratungs- und Praventionsangeboten
nutzen. Die Vereinbarkeit von Beruf und Familie hat einen hohen Stellenwert.

Interessiert?

Wir freuen uns Uber Ihre Bewerbung per Post oder E-Mail in einem einzigen pdf-Dokument
an sekretariat.liebig@uni-bielefeld.de bis zum 14. Februar 2017. Bitte geben Sie in jedem
Fall die Kennziffer: wiss16070 an. Bitte verzichten Sie auf Bewerbungsmappen und reichen
Sie ausschliel3lich Fotokopien ein, da die Bewerbungsunterlagen nach Abschluss des
Auswahlverfahrens vernichtet werden. Weitere Informationen zur Universitat Bielefeld finden
Sie auf unserer Homepage unter www.uni-bielefeld.de-

Bewerbungsanschrift
Universitat Bielefeld
Fakultat fur Soziologie
Herrn Prof. Dr. Stefan Liebig
Postfach 10 01 31

33501 Bielefeld

Ansprechpartner

Prof. Dr. Stefan Liebig

0521 106- 4616
sekretariat.liebig@uni-bielefeld.de

Die Universitdt Bielefeld ist fiir ihre Erfolge in der Gleichstellung mehrfach ausgezeichnet und als familiengerechte Hoch-
schule zertifiziert. Sie freut sich tiber Bewerbungen von Frauen. Dies gilt in besonderem Mafe im wissenschaftlichen Bereich
sowie in Technik, IT und Handwerk. Bewerbungen geeigneter schwerbehinderter und ihnen gleichgestellten

behinderten Menschen sind ausdrticklich erwiinscht. ym
Q

‘ == www.uni-bielefeld.de
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