
Wissenschaftliche/r Mitarbeiter/in 

An der Universität Bremen ist im SOCIUM – Forschungszentrum Ungleichheit und Sozialpolitik unter 
der Leitung von Herrn Prof.  Dr.  Johannes Huinink befristet für die Dauer von drei Jahren frühestens 
ab 01. April 2017 die Stelle  

einer / eines Wissenschaftliche/n Mitarbeiterin / Mitarbeiters  
mit der Hälfte der regelmäßigen Arbeitszeit 

EG TV-L 13  
 

zu besetzen. 
 
Im Rahmen dieser Stelle sind in der Arbeitsgruppe „Theorie und Empirie der Sozialstruktur“ die 
nachstehenden wissenschaftlichen Leistungen zu erbringen: 
 
Das Aufgabengebiet umfasst die: 

• Lehrtätigkeit im Bachelorstudiengang „Soziologie“ (2 SWS). 
• eigenständige sozialwissenschaftliche Forschung in einem der folgenden Forschungsgebiete: 

Familiensoziologie, Lebenslaufsoziologie, Sozialstrukturanalyse. 
• Fachliche Unterstützung der Tagungs- und Publikationstätigkeit im Arbeitsgebiet. 
• Abschluss einer Promotion in einem der genannten Themenbereiche. 

 
Anforderungen: 

• Ein mit hervorragendem Erfolg abgeschlossenes sozialwissenschaftliches Studium (Master, 
Uni-Diplom oder Magister). 

• Sehr gute fachliche Ausgewiesenheit in einem der genannten Forschungsgebiete. 
• Sehr gute Kenntnisse der Methoden der empirischen Sozialforschung und quantitativen 

Datenanalyse. 
• Sicherer Umgang mit einschlägiger Statistiksoftware (vornehmlich STATA). 
• Sehr gute Englischkenntnisse 

 
Rückfragen richten Sie bitte an Herrn Professor Dr. Johannes Huinink, ,SOCIUM, , Mary-Somerville-
Straße 9, 28359 Bremen, Tel.: 04 21 / 218-58535, E-Mail: huinink@ uni-bremen.de. 
 
Die Universität Bremen beabsichtigt, den Anteil von Frauen im Wissenschaftsbereich zu erhöhen und 
fordert deshalb Frauen ausdrücklich auf, sich zu bewerben. Schwerbehinderten 
Bewerberinnen/Bewerbern wird bei im Wesentlichen gleicher fachlicher und persönlicher Eignung der 
Vorrang gegeben. Bewerbungen von Menschen mit einem Migrationshintergrund werden begrüßt.  
 
Bewerbungs- und Vorstellungskosten werden nicht erstattet.  
 
Bewerbungen mit den üblichen Unterlagen sind unter Angabe der Kennziffer A28/17 bis zum 20. 2. 
2017 zu richten an: 
 
Universität Bremen 
SOCIUM – Forschungszentrum Ungleichheit und Sozialpolitik  
Nicole Henze 
Postfach 33 04 40 
28334 Bremen   

oder elektronisch 

bitte als pdf-Anhang  per e-mail mit einschlägigem Lebenslauf an  
socium-verwaltung@uni-bremen.de>.  
 
Wir bitten Sie, uns von Ihren Bewerbungsunterlagen nur Kopien (keine Mappen) einzureichen, da wir 
sie nicht zurücksenden können. Sie werden nach Abschluss des Auswahlverfahrens vernichtet. 
 

	



Veröffentlichung: 

Uni	HP	02.02.17	

	

	

Bewerbungsschluss:20.02.17 

Kopie	an: 

-	K	

-	SOCIUM	

-	Dez.	2	

-	PR	

-	Zentrale	Frauenbeauftragte	

-	Vertrauensfrau	d.	Schwerbehinderten	

 

 







 
 

 

Die TU Kaiserslautern ist die einzige technisch-ingenieurwissenschaftlich ausgerichtete Universität in 

Rheinland-Pfalz und untergliedert sich in 12 verschiedene Fachbereiche. Sie bietet mehr als 100 praxis- 

und zukunftsorientierte Studiengänge an. Außerdem ist die TU Kaiserslautern mit dem Distance and 

Independent Studies Center (DISC) einer der führenden Anbieter postgradualer Fernstudiengänge in 

Deutschland. In bundesweiten Hochschulrankings von Spiegel und Focus belegte sie bereits in 

verschiedenen Kategorien Spitzenplätze. Die TU Kaiserslautern ist eine familienfreundliche Hochschule 

und mit mehr als 2100 Mitarbeitern einer der größten Arbeitgeber in der Region.  

Der Lehrstuhl für Allgemeine Soziologie und Sozialstrukturanalyse (Prof. Dr. Henning Best) sucht zum 

nächstmöglichen Zeitpunkt eine  

 

 Lehrkraft für besondere Aufgaben (w/m) 
(50%, TVL-E-13) 

 

Das Aufgabengebiet umfasst: 

• Durchführung von Lehrveranstaltungen in Soziologie und Sozialstrukturanalyse (8 SWS)  

• Betreuung der Studierenden 

• Dienstleistungen für den Lehrstuhl 

Anforderungen: 

Abgeschlossenes Universitätsstudium in Soziologie oder einem anderen sozialwissenschaftlichen Fach 

und möglichst Promotion. Sie sind an inhaltlicher soziologischer Forschung mit quantitativen 

Methoden interessiert und orientieren sich an der Erklärenden bzw. Analytischen Soziologie. 

Ausgezeichnete Kenntnisse in den Methoden der quantitativen empirischen Sozialforschung sowie sehr 

gute Kenntnisse in Stata oder R werden vorausgesetzt. Publikationen in referierten, vorzugsweise 

internationalen Fachzeitschriften sind von Vorteil.  

Die ausgeschriebene Stelle hat einen Schwerpunkt im Bereich der Lehre. Es sind pro Semester 

insgesamt vier Lehrveranstaltungen anzubieten, aufgeteilt auf den Studiengang Integrative 

Sozialwissenschaft und den Studiengang Bildungswissenschaften (“Drittes Fach“ im Lehramtsstudium). 

Für fachliche Rückfragen steht Ihnen der Geschäftsführer des Fachbereichs Sozialwissenschaften, Herr Dr. 

Matthias Heyck unter heyck@sowi.uni-kl.de zur Verfügung.  

 



Ihr Ansprechpartner in der Hauptabteilung Personal ist Herr Steffen Aulenbacher (Tel.: 0631/205-5436) 

Qualifizierte Akademikerinnen werden bei entsprechender Eignung bevorzugt eingestellt, daher ermuntert 

die TU Kaiserslautern qualifizierte Akademikerinnen nachdrücklich, sich zu bewerben. Bewerberinnen und 

Bewerber mit Kindern sind willkommen. Schwerbehinderte werden bei entsprechender Eignung bevorzugt 

berücksichtigt (Nachweis beifügen). 

Die Stelle ist nach § 14 Abs. 2 Teilzeit- und Befristungsgesetz (TzBfG) befristet. Es können daher nur 

Bewerber/innen berücksichtigt werden, die in den letzten drei Jahren noch nicht beim Land Rheinland-Pfalz 

beschäftigt waren.  

Bitte senden Sie Ihre aussagekräftige Bewerbung mit den üblichen Unterlagen bis zum 20.02.2017 per E-

Mail an den Geschäftsführer des Fachbereichs, Herrn Dr. Matthias Heyck unter heyck@sowi.uni-kl.de. 



Für die Fakultät für Soziologie, AG Sozialstruktur und soziale 
Ungleichheit, suchen wir zum 01. April 2017 in Vollzeit eine/n 

Wissenschaftliche Mitarbeiterin/
Wissenschaftlichen Mitarbeiter
(E13 TV-L) (befristet)

Ihre Aufgaben

 Forschungsaufgaben im aktuellen Themenbereich der Arbeitsgruppe in enger 
Zusammenarbeit mit den Mitgliedern der Arbeitsgruppe im Bereich der längsschnittlichen
Analyse von Einstellungen zur Sozialen Ungleichheit, Publikation von 
Forschungsergebnissen in englischer Sprache (70 %) 

 Vorbereitung und Durchführung von Lehrveranstaltungen (4 LVS) im Bereich 
Sozialstrukturanalyse in den Studiengängen der Fakultät für Soziologie (20 %) 

 Mitarbeit in der akademischen Selbstverwaltung (10 %)

Ihr Profil

Das erwarten wir
 abgeschlossenes, qualifiziertes wissenschaftliches Hochschulstudium im sozial-, 

verhaltens- oder wirtschaftswissenschaftlichen Bereich (z.B. Diplom oder MA) 
 abgeschlossene sozial-, verhaltens-, oder wirtschaftswissenschaftliche Promotion 
 sehr gute quantitative Methodenkenntnisse und Erfahrungen in der Auswertung großer 

Längsschnittdatensätze 
 fundierte theoretische Kenntnisse in sozialwissenschaftlichen Handlungstheorien (RC-

Theorien), der Ungleichheitsforschung und/oder der empirischen Gerechtigkeitsforschung 
bzw. der sozialpsychologischen Einstellungsforschung

 sehr gute Englischkenntnisse

Unser Angebot 

Die Vergütung erfolgt nach der Entgeltgruppe 13 für den öffentlichen Dienst der Länder (TV-
L). Die Stelle ist gem. § 2 Abs. 1 Satz 2 WissZeitVG bis zum 31.03.2020 befristet 
(entsprechend den Vorgaben des WissZeitVG und des Vertrages über gute 
Beschäftigungsbedingungen kann sich im Einzelfall eine abweichende Vertragslaufzeit 
ergeben). Die Beschäftigung ist der wissenschaftlichen Qualifizierung förderlich. Die 
Möglichkeit der wissenschaftlichen Weiterqualifikation ist gegeben. Auf Wunsch ist 
grundsätzlich auch eine Stellenbesetzung in Teilzeit möglich, soweit nicht im Einzelfall 
zwingende dienstliche Gründe entgegenstehen.

Die Universität Bielefeld legt Wert auf die Entwicklung ihrer Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter. 
Sie bietet attraktive interne und externe Fortbildungen und Weiterbildungsmaßnahmen. 
Zudem können Sie eine Vielzahl von Gesundheits-, Beratungs- und Präventionsangeboten 
nutzen. Die Vereinbarkeit von Beruf und Familie hat einen hohen Stellenwert. 

Interessiert?
Wir freuen uns über Ihre Bewerbung per Post oder E-Mail in einem einzigen pdf-Dokument 
an sekretariat.liebig@uni-bielefeld.de bis zum 14. Februar 2017. Bitte geben Sie in jedem 
Fall die Kennziffer: wiss16070 an. Bitte verzichten Sie auf Bewerbungsmappen und reichen 
Sie ausschließlich Fotokopien ein, da die Bewerbungsunterlagen nach Abschluss des 
Auswahlverfahrens vernichtet werden. Weitere Informationen zur Universität Bielefeld finden 
Sie auf unserer Homepage unter www.uni-bielefeld.de. 

Bewerbungsanschrift
Universität Bielefeld
Fakultät für Soziologie
Herrn Prof. Dr. Stefan Liebig
Postfach 10 01 31 
33501 Bielefeld

Ansprechpartner
Prof. Dr. Stefan Liebig
0521 106- 4616 
sekretariat.liebig@uni-bielefeld.de

mailto:sekretariat.liebig@uni-bielefeld.de
http://www.uni-bielefeld.de/
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