
 
 

 

Call for 7 PhD positions with starting date November 1
st
 2017 

Doctoral programme in Sociology and Social Research 

School of Social Sciences - University of Trento, Italy 
 

Deadline: June 7
th

 2017, 4pm Italian time (please check carefully the official call). 

Online application: https://www5.unitn.it/Apply/en/Web/Home/dott  

 

The doctoral programme in Sociology and Social Research is part of the School of Social Sciences at 

Trento University (Italy), a multidisciplinary and lively international environment, providing its doctoral 

students with advanced training and guiding them towards cutting-edge social research.  

 

The PhD programme has duration of four years and is fully funded.  

We actively promote interdisciplinary exchange on relevant topics within the social sciences, on methods 

and approaches, and foster internationalization. Students are encouraged to spend research periods abroad, 

participate in international conferences and integrate their training by specific summer schools. The PhD 

programme also offers the possibility of joint or double degree programmes with top-level European 

universities  as well as many other opportunities for exchange.  
 

The doctoral programme in Sociology and Social Research (PhD-SRS), sponsored by the Department of 

Sociology and Social Research, was established in 1983 and joined the School of Social Sciences in 2011. 

PhD-SRS provides state-of-the-art research training and teaches advanced professional skills in sociology 

and social research. Besides providing a solid foundation in the discipline, including a broad range of 

quantitative and qualitative methods, the Programme places strong emphasis on theoretically driven 

empirical sociology.  

The programme is open to all topics of interest for Sociological research. Particular attention will be paid to 

proposals fitting in the following research areas:   

The study of social and demographic change; comparative sociology; welfare and social policies; social 

inequality studies and stratification research (class, cohort, gender, sociology of education); economic 

sociology, labour market and organizational studies; migration studies; political sociology (social 

movements, pubic opinion); communication and culture.   

Please refer to our webpage to learn about the composition of the PhD board.  

The official languages of the doctoral programme are English and Italian. Language of instruction is English.  

 

The international research environment  

The PhD programme offers students a stimulating research environment and important opportunities of skills 

and career development. The SRS faculty has developed an extensive network of high-quality international 

relationships that can help students to visit foreign institutions and to get in contact with external experts. 

Almost all our PhD students spend a longer period abroad.  

The department of Sociology and Social Research is a multidisciplinary entity and is ranked among the best 

in Italy, according to newspapers’ university rankings and the official assessments of the quality of research. 
It has consistently carried out high-quality research, often within larger international comparative studies and 

has successfully attracted both national and international funding. The department is associated with the 

European Consortium of Sociological Research (ECSR), the European Consortium for Political Research 

(ECPR) and the Inter-university Consortium for Political and Social Research (ICPSR).  

 

Courses 
The PhD-SRS programme consists of a set of common mandatory courses in the first year and a series of 

specialized courses and elective seminars in the second year. Topics covered include classical and 

contemporary sociological theories, various statistical and research methods, as well as substantive issues. 

Courses on academic writing are offered as well. The course programme often involves international visiting 

scholars, we offer the opportunity to participate in various summer/winter schools and trainting is integrated 

by a rich calendar of seminars and conferences organized by the department or school.   



 
 

 

 

 

 

 

The offer  

Doctoral scholars are provided with office space, IT equipment, conference and summer school travel 

support. Trento University provides also helps with accommodation.  

Scholarships are slightly above 1,000 EUR a month, with a possible 50% increase for research stays abroad. 

The PhD programme does not charge tuition, but students are required to pay an annual student fee of about 

€150.  

 

Application 

We invite applications from qualified graduates (Master’s degree or equivalent) in one of the social sciences 

(Sociology, Economics, Demography, Anthropology, Social Statistics or closely related fields). Students 

who have not obtained their master degree yet can also apply and be "conditionally accepted" if they obtain 

their degree by October 31, 2017. In this case full documentation needs to be provided no later than 

November 14, 2017.  

The programme is conducted in English and a very good working knowledge of that language, including a 

proven writing ability, is required.  

Admission is on a competitive basis and progress to successive years is subject to satisfactory academic 

appraisal. Please check our website for details.  

Closing date is June 7
th

 2017, 4pm Italian time (please check carefully the official call). 

Participation in the selection process is subject to the payment of a non–reimbursable application fee of 

€15.00, by bank transfer or credit card, as indicated in the appropriate section of the on-line application. 

 

Please, read carefully the official call! The link will also be available on the Doctoral School of Social 

Sciences and University of Trento websites:  

http://www.unitn.it/en/ateneo/1963/announcement-of-selection 

For questions please contact us (see below).  

 

The selection procedure consists of three stages.  

First, a shortlist of candidates is produced on the basis of the assessment of the CV, research proposal, and 

possible reference letters. Shortlisted candidates are required to sit a multiple-choice test. Once passed, 

candidates are invited to an interview at Trento (in some cases candidates may be interviewed by phone or 

video conference).  

 

Documents to be submitted 

• Photocopy of the applicant’s identity card or passport 

• Degree certificates (Italian “laurea specialistica” (or “magistrale”) according to Ministerial Decree no. 509 

of 03/11/1999 and subsequent amendments, or equivalent titles obtained abroad).  

• Curriculum vitae in English 

• Research proposal (in English of about 3000 words, excluding bibliography and abstract, and an abstract 

of about 150 words. The research project is used for evaluation only and does not necessarily 

determine the PhD project)   

• Maximum two reference letters (not mandatory) and a brief letter of motivation (not mandatory)  

 

 

 

 

For further information please contact 

Doctoral School of Social Sciences 

Via Verdi 26 ­ 38122 Trento ­ IT 

Tel: + 39 0461 282290/3756 - Fax: + 39 0461 282335 

E-mail: school.socialsciences@unitn.it - Website: http://web.unitn.it/en/drss 

 

mailto:school.socialsciences@unitn.it
http://web.unitn.it/en/drss


Wissenschaftliche/r Mitarbeiter/in 

An der Universität Bremen ist im SOCIUM – Forschungszentrum Ungleichheit und Sozialpolitik unter 
der Leitung von Herrn Prof.  Dr.  Johannes Huinink befristet für die Dauer von drei Jahren zum 
nächstmöglichen Zeitpunkt die Stelle  

einer / eines Wissenschaftliche/n Mitarbeiterin / Mitarbeiters  
mit der Hälfte der regelmäßigen Arbeitszeit 

EG TV-L 13  
 

zu besetzen. 
 
Im Rahmen dieser Stelle sind in der Arbeitsgruppe „Theorie und Empirie der Sozialstruktur“ die 
nachstehenden wissenschaftlichen Leistungen zu erbringen: 
 
Das Aufgabengebiet umfasst die: 

 Lehrtätigkeit im Bachelorstudiengang „Soziologie“ (2 SWS). 
 eigenständige sozialwissenschaftliche Forschung in einem der folgenden Forschungsgebiete: 

Familiensoziologie, Lebenslaufsoziologie, Sozialstrukturanalyse. 
 Fachliche Unterstützung der Tagungs- und Publikationstätigkeit im Arbeitsgebiet. 
 Abschluss einer Promotion in einem der genannten Themenbereiche. 

 
Anforderungen: 

 Ein mit hervorragendem Erfolg abgeschlossenes sozialwissenschaftliches Studium (Master, 
Uni-Diplom oder Magister). 

 Sehr gute fachliche Ausgewiesenheit in einem der genannten Forschungsgebiete. 
 Sehr gute Kenntnisse der Methoden der empirischen Sozialforschung und quantitativen 

Datenanalyse. 
 Sicherer Umgang mit einschlägiger Statistiksoftware (vornehmlich STATA). 
 Sehr gute Englischkenntnisse 

 
Rückfragen richten Sie bitte an Herrn Professor Dr. Johannes Huinink, SOCIUM, Mary-Somerville-
Straße 9, 28359 Bremen, Tel.: 04 21 / 218-58535, E-Mail: huinink@ uni-bremen.de. 
 
Die Universität Bremen beabsichtigt, den Anteil von Frauen im Wissenschaftsbereich zu erhöhen und 
fordert deshalb Frauen ausdrücklich auf, sich zu bewerben. Schwerbehinderten Bewerberinnen/ 
Bewerbern wird bei im Wesentlichen gleicher fachlicher und persönlicher Eignung der Vorrang 
gegeben. Bewerbungen von Menschen mit einem Migrationshintergrund werden begrüßt.  
 
Bewerbungs- und Vorstellungskosten werden nicht erstattet.  
 
Bewerbungen mit den üblichen Unterlagen sind unter Angabe der Kennziffer A28/17 bis zum 
06.05.2017 zu richten an: 
 
Universität Bremen 
SOCIUM – Forschungszentrum Ungleichheit und Sozialpolitik  
Nicole Henze 
Postfach 33 04 40 
28334 Bremen   

oder elektronisch 

bitte als pdf-Anhang  per e-mail mit einschlägigem Lebenslauf an  
socium-verwaltung@uni-bremen.de>.  
 
Wir bitten Sie, uns von Ihren Bewerbungsunterlagen nur Kopien (keine Mappen) einzureichen, da wir 
sie nicht zurücksenden können. Sie werden nach Abschluss des Auswahlverfahrens vernichtet. 
 

 



 

  Institut für empirische Soziologie 

 
 

 
Dr. Stefan Zapfel 
Telefon (0911) 23565-33 
Telefax (0911) 23565-50 
e-mail: stefan.zapfel@ifes.uni-erlangen.de 
www.ifes.uni-erlangen.de 

 
 
Das Institut für empirische Soziologie an der Friedrich-Alexander-Universität Erlangen-Nürnberg (IfeS) 
sucht zum nächstmöglichen Zeitpunkt für das Projekt „AKTIF– Akademiker/innen mit Behinderungen 
in die Teilhabe- und Inklusionsforschung“ in Teilzeit eine/n wissenschaftliche/n Mitarbeiter/in mit 
Schwerbehinderung. Die Stelle ist zunächst bis Mai 2018 befristet, eine Verlängerung ist evtl. möglich. 
 

Das Projekt wird vom Bundesministerium für Arbeit und Soziales (BMAS) gefördert. Im Rahmen des 
Projekts wird derzeit bundesweit an vier Forschungsstandorten ein Netz von Akademiker/innen mit 
und ohne Behinderung aufgebaut, das in kleinen gemischten Forschungsgruppen Inhalte, Methoden 
und Projekte im Kontext der Inklusions- und Teilhabeforschung und Disability Studies erarbeitet bzw. 
aufbaut. 
 

Ein Standort ist in Nürnberg und fokussiert thematisch die Forschungsbereiche des IfeS 
(http://www.ifes.uni-erlangen.de/). 
      

Aufgaben: 
 Mitarbeit bei der Organisation, Planung, Vernetzung und Umsetzung des Projekts 
 Mitarbeit bei der Entwicklung von Forschungsanträgen 
 Erstellung von wissenschaftlichen Fachbeiträgen 
 Veranstaltungsorganisation und Öffentlichkeitsarbeit 
                    

Voraussetzungen: 
 Erfolgreich abgeschlossenes Studium (MA/Diplom) der Sozialwissenschaften, Psychologie oder 

eines adäquaten Studiengangs 
 Methodenkompetenz in quantitativer und qualitativer Forschung 
 Ausgewiesenes Interesse am Thema Teilhabe und Inklusion von Menschen mit Behinderung 
 Hohe Kommunikations- und Kooperationskompetenz  
 Sehr gute Kenntnisse gängiger Software 
  
Es erwartet Sie eine verantwortungsvolle und abwechslungsreiche Aufgabe in einem groß angelegten, 
aktuellen und inklusionsorientierten Verbundprojekt, an dem weitere Forschungseinheiten (in 
Dortmund, Bochum und Köln) beteiligt sind. 
 

Bewerbungen richten Sie bitte bis 15.05.2017 in elektronischer Form an: 
 

Dr. Stefan Zapfel 
stefan.zapfel@ifes.uni-erlangen.de 
0911 - 23565 - 33 
Institut für empirische Soziologie  
an der Universität Erlangen-Nürnberg 
Marienstr. 2 
90402 Nürnberg 
 

Institut für empirische Soziologie · Marienstraße 2 · 90402 Nürnberg



 

Am Leibniz-Institut für Bildungsverläufe e.V. ist zum nächstmöglichen Termin eine Promotionsstelle 
in Teilzeit (TV‐L E13, 65%) mit einer Laufzeit von zunächst einem Jahr zu besetzen: 

 

wissenschaftliche Mitarbeiterin / wissenschaftlicher Mitarbeiter 
im Arbeitsbereich Statistische Survey Methoden 

 

Das Leibniz-Institut für Bildungsverläufe e.V. (LIfBi) ist eine rechtlich eigenständige 
Infrastruktureinrichtung der empirischen Bildungsforschung und An-Institut der Otto-Friedrich-
Universität Bamberg. Zuständig ist das LIfBi insbesondere für die Durchführung des Nationalen 
Bildungspanels (NEPS). Die zentrale Aufgabe dieses langfristigen Projekts ist die Bereitstellung von 
repräsentativen Daten zu Kompetenzentwicklung und Bildungsverläufen in Deutschland. Weitere 
Informationen zum LIfBi finden Sie unter www.lifbi.de. 

 

Arbeitsumfeld: 

Sie arbeiten in einem Team von rund 145 Beschäftigten mit wissenschaftlichem oder nicht-
wissenschaftlichem Arbeitsschwerpunkt am Standort Bamberg. Dieses Team kooperiert in der 
Durchführung des NEPS eng mit verschiedenen Instituten und Bildungseinrichtungen in ganz 
Deutschland. Wir bieten Ihnen eine Beschäftigung in einem spannenden und wachsenden 
Tätigkeitsfeld, Einarbeitung in ein Thema, das zunehmend im Fokus auch öffentlicher 
Aufmerksamkeit steht, Mitarbeit in der größten Längsschnittstudie Deutschlands, flexible 
Arbeitszeiten in einem angenehmen Umfeld sowie die Möglichkeit zum mobilen Arbeiten.  

 

Aufgabenbereiche: 

Ihre Tätigkeit ist angesiedelt im Projekt „Stichprobenziehung, Gewichtung und Imputation“. Ihre 
Aufgabe besteht in der längsschnittlichen Modellierung und Analyse von bildungs- und 
kompetenzrelevanten Fragestellungen unter Berücksichtigung der Selektivitäten in den NEPS 
Paneldaten, die durch den Ausfall von Befragungspersonen und Antwortverweigerungen im 
Panelverlauf auftreten. Ein besonderes Augenmerk soll insbesondere auf der Erarbeitung von 
Methoden zur Modellierung von Ausfallprozessen liegen. Zu Ihren Aufgaben gehören auch die 
Bereitstellung von Fallzahlen bspw. für die Panelverläufe der Startkohorten des NEPS, die 
Gewichtung von Stichproben, deren Dokumentation sowie die Erstellung von Analysebeispielen, die 
Prüfung der Feld- und Methodenberichte der Erhebungsinstitute, und die Beantwortung von 
Nutzeranfragen. 

Sie forschen selbstständig und im Team zum Thema „Selektivitäten bei Paneldaten“. 
Projektbezogene Aufgaben zu anderen Studien am LIfBi können sich ebenfalls ergeben.  

Eine wissenschaftliche Weiterqualifikation mit dem Ziel einer Promotion ist erwünscht. Dazu werden 
eigene Forschungs- und Publikationstätigkeiten erwartet. Eine enge Betreuungsstruktur für die 
Qualifikationsarbeit unter Einbezug der Infrastrukturen vor Ort wird geboten. In Abhängigkeit vom 
Fortschritt des Promotionsvorhabens ist nach den ersten 12 Monaten eine befristete 
Weiterbeschäftigung von bis zu vier Jahren möglich, insofern die Höchstbefristungsdauer nach 
WissZeitVG nicht ausgeschöpft ist. 

http://www.lifbi.de/


 

Voraussetzungen: 

Sie besitzen ein abgeschlossenes Hochschulstudium in einem inhaltlich einschlägigen Fachgebiet (z.B. 
Survey Methodologie, Statistik, Soziologie, Ökonomie, Empirische Bildungsforschung) und verfügen 
über sehr gute Methodenkenntnisse im Bereich der Survey-Statistik. Des Weiteren beherrschen Sie 
den sicheren Umgang mit einer gängigen Statistiksoftware (vorzugsweise R). Erfahrungen in der 
Auswertung groß angelegter Längsschnittstudien sind von Vorteil. Sie haben inhaltliches Interesse an 
statistisch-methodischer Forschung und streben eine Promotion in diesem Forschungsfeld an. Sehr 
gute Englischkenntnisse, die Fähigkeit zur Zusammenarbeit in einem interdisziplinären Team und zu 
eigenständigem Arbeiten werden vorausgesetzt. 
 
Wir bieten Ihnen eine Beschäftigung in einem spannenden und wachsenden Tätigkeitsfeld, Einar-
beitung in ein Thema, das zunehmend im Fokus auch öffentlicher Aufmerksamkeit steht, Mitarbeit in 
der größten Längsschnittstudie Deutschlands sowie flexible Arbeitszeiten in einem angenehmen 
Arbeitsumfeld und eine betriebliche Altersversorgung mit Entgeltumwandlung bei der VBLU. Eine 
wissenschaftliche Weiterqualifikation sowie Forschungs- und Publikationstätigkeiten sind möglich 
und erwünscht. 

Das LIfBi legt besonderen Wert auf die Gleichstellung von Frauen und Männern. Schwerbehinderte 
Bewerberinnen und Bewerber werden bei im Wesentlichen gleicher Eignung bevorzugt 
berücksichtigt. 

Ihre Bewerbung mit aussagekräftigen und vollständigen Unterlagen senden Sie bitte bis 01.06.2017 
ausschließlich per E-Mail unter Angabe des Betreffs „Selektivitäten bei Paneldaten“ an: 
bewerbung@lifbi.de. Die Stelle ist zum nächstmöglichen Zeitpunkt zu besetzen. 

Bei inhaltlichen Fragen zu dieser Stelle wenden Sie sich bitte an Dr. Sabine Zinn 
(sabine.zinn@lifbi.de).  

Spätestens sechs Monate nach Abschluss des Auswahlverfahrens werden die von Ihnen 
übermittelten personenbezogenen Daten gelöscht. 

 

mailto:bewerbung@lifbi.de
mailto:sabine.zinn@lifbi.de


 

 

Für das durch das Bundesministerium für Arbeit und Soziales (BMAS) geförderte Projekt 
„Scheidung, Trennung und die soziale Sicherung von Frauen in Deutschland“  sucht die Hertie 
School of Governance eine(n) 

Wissenschaftliche(n) Mitarbeiter(in) (75 %). 

 
Ziel dieses Projektes ist es, einen Beitrag zum Verständnis des Zusammenhangs von 
Scheidung, Trennung und der sozialen Sicherung von Frauen zu leisten. Das Projekt ist 
quantitativ angelegt, wobei vor allem die Registerdaten der deutschen Rentenversicherung 
genutzt werden. Das Projekt wird von Michaela Kreyenfeld (Hertie School of Governance) und 
Tatjana Mika (Forschungsdatenzentrum Deutsche Rentenversicherung Bund) geleitet.  
Projektbeginn ist der 1. Juli 2017. Der Vertrag ist auf 24 Monate befristet. Die Verfassung einer 
Promotionsschrift im Rahmen der Projektarbeit bzw. im Anschluss an das Projekt wird 
unterstützt.  

Wesentliche Aufgaben:  

• Analyse der Längsschnittdaten der Versicherungskontenstichprobe und der 
Versorgungsausgleichsstatistik der Deutschen Rentenversicherung 

• Deskriptive Analyse mit den Daten des Mikrozensus 
• Mitarbeit an Publikationen in Artikeln für wissenschaftliche Fachzeitschriften 
• Mitarbeit an „Policy Briefs“ 
• Mitorganisation von Konferenzen und Workshops 

Ihr Profil: 

• Abgeschlossenes Hochschulstudium (Master oder Diplom) 
• Erfahrungen mit der Analyse von Längsschnittdaten  
• Sehr gute Statistik-Kenntnisse (vor allem von Längsschnittverfahren)  
• Fähigkeit wissenschaftliche Texte auf Deutsch und Englisch zu verfassen  
• Fähigkeit wissenschaftliche Vorträge auf Deutsch und Englisch zu halten 

Über uns: 

Die Hertie School of Governance ist eine internationale Hochschule für gute 
Regierungsführung mit Sitz in Berlin. Sie bereitet herausragend qualifizierte junge Menschen 
auf Führungsaufgaben an den Schnittstellen zwischen öffentlichem Sektor, Wirtschaft und 
Zivilgesellschaft vor und versteht sich als Impulsgeber für die öffentliche Debatte. An der Hertie 
School lehren und forschen international anerkannte Wirtschafts-, Sozial- und 
Rechtswissenschaftler. Interdisziplinarität, Internationalität und hohe Praxisorientierung sind 
die Kennzeichen der Master-Studiengänge an der Hertie School. Im Jahr 2003 von der 
Gemeinnützigen Hertie-Stiftung gegründet, wird die Hochschule weiterhin maßgeblich von der 
Stiftung getragen. 

Wir bieten  ein anregendes internationales Arbeitsumfeld an der Schnittstelle zwischen 
Wirtschaft, Politik, Wissenschaft und Zivilgesellschaft sowie eine anspruchsvolle 
Aufgabenvielfalt. Die Hertie School of Governance ist seit 2008 durch die berufundfamilie 
Service GmbH als familiengerechte Hochschule zertifiziert.  Die Arbeitszeit kann im Rahmen 
der gesetzlichen Bestimmungen flexibel vereinbart werden. Für weitere Informationen über die 
Hertie School besuchen Sie bitte unsere Website: www.hertie-school.org 



Bewerbung: 

Die Bewerbungsunterlagen können in deutscher oder englischer Sprache als PDF-Datei unter 
dem Stichwort „Bewerbung BMAS-Projekt“ an applications@hertie-school.org gesandt 
werden. Bewerbungsschulss ist am 15. Mai 2017. Wir bitten um die Zusendung folgender 
Unterlagen:  

• Lebenslauf  
• Motivationsschreiben 
• Angaben von zwei Referenzgebern, die ggf. kontaktiert werden können 
• Arbeitsprobe (Publikation oder Abschlussarbeit) 

Für inhaltliche Fragen wenden Sie sich bitte an Lena Klein (klein@hertie-school.org). 


